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VERBALE DI ACCORDO

L'anno 2012, il giorno 06, del mese di Luglio, $alerno

tra

- 'ANCE Salerno rappresentata dal Presidente Aotohombardi,
dalla delegazione composta da Michele Allegrettitokio Avallone,
Angelo Grimaldi, Domenico lennaco, Antonio LanzaRaffaele
Pascale, Vincenzo Russo, Guglielmo Saracca, Ant&uermino,
Roberto Scermino, Francesco Tedesco e Claudio Miamoberti,
assistiti dal Direttore Ance Salerno Giovanni Vergerda Roberto
Barbato;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI EDILI E

AFFINI E DEL LEGNO FENEAL-U.L.L. rappresentato dal
Segretario Generale Luigi Ciancio, dal Segretammésale Aggiunto
Patrizia Spinelli, dai componenti di Segreteria Eanb Ciancio e
Francesca Romano, dai dirigenti sindacali Giulie@atanzariti,

Aniello Mirra, Maria Rosaria Vitolo, Stefania Splliee Mario

Zuccaro;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI COSTRUZIONI
E AFFINI - F.IL.C.A. - C.IL.S.L. rappresentata d&egretario
Generale Ferdinando Di Blasio, dai componenti digr&eria
Giuseppe Marchesano, Valentino Morello ed Antonimblo, dagli
operatori Gaspare Carrara, Giuseppe Vicinanza, dadartino e
Rosangela Tortoriello;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI LEGNO,
EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - F.I.L.L.EA. -
C.G.I.L. rappresentato dal Segretario GeneraleilAdnolfi e dai
componenti di Segreteria Luca Daniele, Elisabetien@di, Carmine
Ruggiero e Cosimo Esposito;

visti



Il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per ipéndenti delle
imprese edili ed affini del 18 giugno 2008 e 'Acdo di rinnovo del
19 aprile 2010 viene sottoscritto nella stesurandefa concordata il
rinnovo del contratto integrativo provinciale siigto in data 15
novembre 2006 per tutti i dipendenti delle impresili ed affini
operanti nell’ambito della Provincia di Salerno.

Premessa

Il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale Havoro rappresenta
I'occasione per le parti firmatarie di ridefinire @mbito di obiettivi

utili al settore delle costruzioni della provinaih Salerno, cui far
seguire azioni coerenti con lo spirito che le hanate.

Tra questi obiettivi resta preminente quello dildicare il sistema
produttivo di settore, definendo politiche conwatt tese a
valorizzare la sana concorrenza ed il consolidamel@ sistema
d’'impresa che si muove in questa sfera.

Le parti confermano la volonta di guardare aglii Baritetici quali

strumenti di attuazione di tali politiche, a comare dalla regolarita
contributiva, da una modalita rinnovata di legage fbrmazione
professionale in direzione di un’occupazione seleil duratura nel
settore e, infine, fare della sicurezza sul lavantulteriore elemento
di rafforzamento qualitativo del sistema produttilell’edilizia.

Nel condividere il complesso di tali valutazionidarti concordano di
voler lavorare ad una piu stretta e sinergica bolazione tra gli Enti
Paritetici, affinché sia coerente la filiera chegdele specifiche
competenze ed attribuzioni assegnate a ciascun Ente

Con lo stesso spirito e riconfermato l'obiettivo giungere alla
realizzazione di una sede unica che accorpi tlittEgti Paritetici
della provincia di Salerno.



Politiche di settore e relazioni sindacali

Tutto quanto contenuto nella premessa ha bisoghdisi@egarsi di
una capacita di lettura e di interpretazione dadistra realta che sia il
frutto di conoscenze reali sui cambiamenti che rigiegono sul
territorio e all'interno del settore. In questamse é utile al settore e
alle parti sociali investire in una ricerca e iningagine strutturale
sulle prospettive del settore in provincia di Sadefinvestimenti,
mercato delle imprese, fabbisogni formativi, mevadel lavoro) cosi
come sarebbe utile aprire uno squarcio sulle camdizlei lavoratori
edili della nostra provincia (condizioni reddituadiei lavoratori,
trasmissione del mestiere in ambito familiare, #afiee
professionali).

Con Tl'individuazione delle metodologie di indagindglle fonti
informative e chiarendo in modo esplicito gli obietdella ricerca,
potra realizzarsi quello strumento di analisi neees al
funzionamento del Comitato Permanente di SettoRS)C

E’ volonta delle parti firmatarie rendere semprescente la qualita
delle relazioni sindacali, attraverso la gestionelled soluzioni

contrattuali adottate col presente accordo e diittimandi contenuti

nei protocolli allegati. Il Comitato PermanenteSdittore sara il luogo
di gestione delle materie contrattuali e di govedsb settore, con
particolare riferimento agli Enti Paritetici qualktrumenti di

attuazione delle politiche contrattuali.

Contrasto al lavoro irregolare

L'istituzione della procedura per il rilascio deb@umento Unico di
Regolarita Contributiva (DURC) costituisce una mavimportante a
sostegno dell'azione di contrasto della concorrestemle tra le
imprese, laddove si utilizza la leva della drastidaizione del costo
del lavoro come elemento competitivo.



I DURC, tuttavia, € uno strumento che non puo rgval di fuori di
una permanente attenzione e verifica. Esso rapgeesmfatti, la
modalita con cui le parti firmatarie hanno intesa dall'inizio

assicurare al settore forme di contrasto al laviaegolare e alla
concorrenza sleale.

In ragione di tale impegno e volonta prioritaridl@eparti sociali

definire in tempi brevi una sinergia tra gli EntirRetici finalizzata

ad uno scambio informativo, attivando un’attenteostante verifica
del rispetto degli obblighi contributivi da partellé imprese operanti
nella provincia di Salerno.

Compito delle parti firmatarie € quello di suppogtaattraverso
accordi e protocolli operativi, I'azione degli orgaispettivi e di

vigilanza al fine di favorire, attraverso I'utiliazdi dati derivanti dal
sistema degli Enti Paritetici, interventi mirati@intrasto a fenomeni
di illegalita ed irregolarita nei cantieri edili lteprovincia di Salerno.

Sicurezza

Il lavoro realizzato in occasione della precedenigenza del
contratto provinciale é stato importante.

La strutturazione funzionale ed operativa del CPdegli RLST ha
messo in campo una capacita di lavoro e di azigemeralmente
apprezzate dai soggetti che si muovono all’intetabsettore, anche
in contesti esterni alla nostra provincia.

E’ volonta esplicita delle parti rafforzare e mighre questa capacita
espressa finora, accompagnando anche sul pian@niditiva
politica il necessario sostegno, con particolderirmento al rapporto
con le stazioni appaltanti e le amministrazionilgidhe.

E' convinzione comune che un settore che fa detiarszza sul
lavoro un ambito di miglioramento e di investimemteglio potra
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spendere attrattivita nei confronti dei giovanisdli che possono
assicurare la trasmissione futura del mestiere edil

In questo senso sara rafforzato il lavoro che iT @Bsicura in termini
di consulenza sulle misure di prevenzione a fawwiesoggetti che
operano sui cantieri della provincia, cosi comettiVaa di
informazione e formazione delle figure individuat@i decreti
legislativi 626/94 e 494/96.

Maggiori ambiti di sinergia e di coordinamento sem@ assicurati,
fermo restando le diverse e specifiche attribuzitraila struttura del
CPT e gli RLST.

Enti paritetici

Il consolidamento intervenuto nel corso della vigeerdell'ultimo
Contratto Provinciale Integrativo, con la strutziome operativa di
tutti gli Enti Paritetici (Cassa Edile, Ente Scydl#®T ed Edilsicura),
rende necessario una ottimizzazione dei processzidoali ed
organizzativi interni.

In tale quadro e indispensabile realizzare una éhselutazione e
verifica dei processi organizzativi presenti in ogmte Paritetico.
Risultato di tale attivitd deve essere la defimgali organigrammi
professionali con I'indicazione del numero e deifitirprofessionali
necessari per la realizzazione degli obiettivi iecdenpiti istituzionali
degli Enti stessi.

Cio premesso le parti firmatarie si impegnano aattade, definendo
idoneo protocollo operativo, tutte le azioni neegigsad un positivo
riscontro delle esigenze degli Enti Paritetici.

A tal ragione si ritiene sin d’ora prioritario edeludibile procedere,
entro il 31.12.2012, alla definizione delle faguative di costituzione



e realizzazione della sede unica entro cui allotagisticamente gl
enti paritetici di settore della provincia di Saler

Sistema relazionale in opere pubbliche di rilevanteteresse

Le parti intendono tracciare, con la presente &tés linee guida
necessarie a garantire, nella Provincia di Saletmo,sistema di
relazioni industriali e di informazioni ottimale lfee varie fasi di
realizzazione di opere pubbliche di particolareevidinza per |l
territorio.

In ragione di quanto sopra €& fondamentale, nonchéritario,

attivare sessioni di lavoro con tutti i soggettitizionali interessati al
fine di garantire il pieno rispetto della traspa@ndella legalita e
della regolarita dei rapporti di lavoro.

Nel rispetto delle reciproche autonomie organizeaté obiettivo
comune attivare sinergie operative avvalendosi @ndh idonei
strumenti di monitoraggio, controllo e vigilanzagrado di garantire
il pieno rispetto delle regole ed un efficace casito di eventual
tentativi di lavoro nero ed infiltrazione dellaminalita organizzata.

Fermo restando quanto gia previsto dalla contiatteznazionale in
tema di relazioni industriali e sistema di infornea, le cui modalita
di attuazione sono parte integrante del vigente.NCIC Edile e
dell'integrativo provinciale, si ritiene utile larggmozione di incontri
periodici in sede locale per 'esame complessiMtedeoblematiche
del cantiere e dell’'opera piu in generale.

Nel corso degli incontri saranno trattati temi dnpmo interesse,
avendo riguardo per l'autonomia gestionale tecoiganizzativa
propria del sistema impresa, senza che cio deteimérferenze con
le politiche aziendali.

In particolare potranno essere promossi approfogulinin ordine a:

v Elementi caratterizzanti I'opera e fonti di finaaziento;
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v Struttura organizzativa dell’'opera con particolaferimento al
guadro complessivo degli affidamenti e sub affidaiine

v' Stato di avanzamento dell’opera e modelli orgarizza uso.
Inquadramento del personale, orario di lavoro, itdinlavoro,
riposi e ferie;

v Sistemi di prevenzione degli infortuni ed igienglinambienti di
lavoro. Rapporti con I'ente bilaterale di settosr [a Sicurezza e
Prevenzione degli infortuni CPT —Comitato Parittic
Territoriale;

v" Programmi di formazione delle maestranze e rapportil'ente
bilaterale di settore Scuola Edile.

Art. 1
Orario di lavoro

Ai sensi dell'art. 5 del C.C.N.L. 18 giugno 200&r&rio normale
contrattuale di quaranta ore, per tutti i mesi’defio, nei cantieri
edili della Provincia di Salerno € ripartito di n@ su cinque giorni
della settimana, dal lunedi al venerdi, con laipdia di ripartirlo su

sei giorni, dal lunedi al sabato, previo accordderparti.

E’ fatta salva la previsione ex art. 10 del C.C.NdL recuperare le
ore di sosta indipendenti dalla volonta delle parti comunque
concordate dalle stesse. Per le imprese svolgantrario di lavoro
ripartito su cinque giorni, il recupero puo esdaitto nel giorno del
sabato o nei dieci giorni immediatamente success® limite
massimo di un’ora.

In presenza di lavori pubblici, per i quali le steet appaltanti
richiedano, per le caratteristiche dell’opera, magdiversificati di
orari di lavoro, compatibili con le norme di leggeli regolamento, le
stesse si attiveranno per l'apertura di un tavotmsaltivo ed
informativo, possibilmente prima della stesura depitolati
d'appalto, tra le OO.SS., I'Ance di Salerno e lesse stazioni
appaltanti.
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A tal fine saranno verificate le compatibilita ana di:

- condizioni di organizzazione del lavoro e connessti aggiuntivi;

- verifica delle condizioni di sicurezza del cantjere

- verifica della compatibilitd e delle conseguenefiedlavorazioni
nel contesto urbano.

Qualora intervengano, nella fase di esecuzione dgkre, necessarie
variazioni all’organizzazione del lavoro, con risor a regimi
continuativi  di lavoro straordinario e/o a turnte imprese
forniranno, in apposita sessione informativa, tufitelementi tecnici
idonei ad una valutazione delle R.s.a./R.s.u. & dglyanizzazione
sindacali territoriali.

Resta fermo tutto quanto stabilito dagli artt. e 10 del C.C.N.L.
18 giugno 2008.

Art.2
Appalti e subappalti

La possibilita del ricorso al subappalto & discigla dalla vigente
normativa operante, rispettivamente, nel settoghi dppalti pubblici

(art. 18 legge 55/90 e successive modificazioningebrazioni e art.
34 L.109/94 e successive modificazioni e integnmazjo anche in

virtu della modifica del titolo V della costituzien

Art. 3
Sospensione e riduzione di lavoro

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 9 del C.C.Ndel 19 aprile 2010
e la sua piena applicabilita, I'impresa é tenuf@esentare domanda
di autorizzazione alla corresponsione dell'integmae salariale in
presenza delle causali contemplate dalla leggel92%/

Nei casi di sospensione lavori disposta dalla Diorez Lavori o
eventi metereologici sfavorevoli € dovuta ad ogngslo lavoratore
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interessato I'anticipazione del trattamento ecowon@IG per le ore
d’integrazione salariale richieste.

Tale anticipazione andra corrisposta con le conmgetelel mese in
cui é intervenuto I'evento.

Art. 4
Indennita territoriale di settore

A decorrere dal 1°gennaio 2011, per la provincida Sdlerno,
nell'indennita territoriale di settore in atto socmnglobati gli importi
dell’elemento economico territoriale in vigore altiata del 31
dicembre 2010.

Operaio di Produzione

Operaio di IV Livello €1,49
Operaio Specializzato €1,40
Operaio Qualificato €1.26
Operaio Comune €1.08
Discontinui

Operaio Specializzato €1,34
Operaio Qualificato €1,21
Operaio Comune €1.04
Custodi, guardiani, portinali, €0,95
fattorini e uscieri

Custodi, Portinai, Guardiani con alloggio €0,87
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Art. 5
Premio di produzione

A decorrere dal 1° gennaio 2011, per la provindiégalerno, nel
premio di produzione in atto sono conglobati gli porti
dell’'elemento economico territoriale in vigore alliata del 31
dicembre 2010.

Categoria I° Super € 375,27
Categoria I° € 343,21
Categoria II° € 285,45
Assistenti Tecnici € 259,30
Categoria IlI° € 238,97
Categoria IV° € 215,68
Primo Impiego € 185,40
Art. 6

Elemento Economico Territoriale

In conformitd a quanto stabilito dafkccordo 19 aprile 2010, di rinnovo
del C.C.N.L. 18 giugno 2008, con decorrenza 01001.2/'elemento
economico territoriale in vigore al 31.12.2010edwinato in coerenza con
guanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 elidadt. 12, 38 e 46 del
C.C.N.L. 18 giugno 2008, cessa la propria efficaesta fermo negli importi
stabiliti dal contratto integrativo territoriale |dE5 novembre 2006 ed e
conglobato per gli operai nellindennita territtaieli settore e per gli impiegati
nel premio di produzione.

Art. 7
Elemento variabile della retribuzione

L‘elemento variabile della retribuzione (EVR), lai determinazione
e prevista dall’articolo 38, lettera f), sulla batat criteri indicati dal
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medesimo articolo e dagli articoli 12 e 46 delrclc.19 aprile 2010,
guale premio variabile che tiene conto dellandammerongiunturale
del settore, correlato ai risultati conseguiti émntini di produlttivita,
gualita e competitivita nel territorio, che nonaimcidenza sui singoli
istituti retributivi previsti dal contratto, comme il trattamento di fine
rapporto, € concordato come segue.

Fermi gli indicatori previsti dal c.c.n.l., é indiwato, in sede
territoriale, quale quinto indicatore, il numera @AJRC emessi nel
corso dellannualita in valutazione, rilevati dall&assa Edile
Salernitana.

Le parti individuano nel 6% dei minimi tabellarivigore alla data del
1° gennaio 2010 la misura di EVR relativa al peviati vigenza del
presente contratto territoriale.

Allo scopo di correlare 'EVR all'effettivo andantencongiunturale
del settore nel territorio, rilevato sulla base diti attuali e
rappresentativi, per individuazione del triennideuper il raffronto
dei parametri territoriali verra considerato, peiascuno degli
indicatori previsti a livello nazionale e territal®, quello piu recente
che abbia disponibili i dati consolidati; al meaesiscopo, sulla base
di valutazioni generali inerenti la situazione prtita e di
competitivita territoriale, le parti potranno st@dei un indice di
tolleranza relativo alla significativita degli iraditori.

L'incidenza ponderale dei singoli parametri € indidata nelle
seguenti percentuali, salvo successiva verifica:

1.numero lavoratori iscritti in Cassa Edile: 25%;

2.monte salari denunciato in Cassa Edile: 25%;

3.ore denunciate in Cassa Edile al netto delledboassa integrazione
guadagni: 25%;

4.valore aggiunto del settore delle costruzioni eoimdividuato a
livello provinciale dall'ISTAT: 5%;
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5.numero dei DURC emessi nel corso dell'annuahtdalutazione,
rilevati dalla Cassa Edile Salernitana:20%.

Il calcolo e la verifica annuali del’EVR avverramiin un apposito
incontro tra le parti, entro il termine di ognunei égingoli anni di

vigenza del presente contratto territoriale, stiéese dei parametri,
secondo i criteri e con le modalita individuati dad.n.l. e dal presente
accordo.

L’EVR verra erogato in quote mensili, unitamentée ahltre voci
retributive, in funzione dei dati rilevati; I'evertie conguaglio
del’lEVR avverra a consuntivo, nel mese di dicemistdla base dei
dati consolidati.

Qualora la valutazione dei parametri a livello adi@e - che dovra
essere riferita all'arco temporale individuato selmil criterio fissato
nel precedente quarto comma ed effettuata entnod'ali erogazione
- comporti le conseguenze previste dall’articolg 88mmi 18 e 19,
del c.c.n.l, I'impresa & obbligata a trasmettem&autodichiarazione,
redatta secondo lo schema allegato al presenteationtsia ad Ance
Salerno che alla Cassa Edile Salernitana, dandumerdcazione alla
RSA o alla RSU, ove costituite.

Ance Salerno informera tempestivamente le Orgariana Sindacali
firmatarie del presente accordo e, se da questi@ltiichiesto entro
trenta giorni dal ricevimento della comunicazionattivera un
confronto con le stesse per la verifica dell'autbdirazione, da
effettuarsi esclusivamente sulla base della diakiane annuale IVA
dellimpresa e della documentazione della Casske affierente le ore
denunciate.

Per le imprese associate o aderenti ad Ance Salarmerifica sara
effettuata con I'assistenza di un funzionario dskociazione.

L'omesso adempimento degli anzidetti obblighi dintmicazione o il
rifiuto di attivare il confronto con le Organizzami Sindacali
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richiedenti comporta I'obbligo di erogare 'EVR laeinisura fissata a
livello territoriale.

Per il periodo antecedente la presentazione dadhchiarazione,
I'impresa eroghera I'EVR nella misura prevista lpegeneralita delle
imprese.

Decorso il termine per I'attivazione del confromevero accertata la
ricorrenza dei presupposti di contratto per lazidoe, 'impresa sara
tenuta a corrispondere ai lavoratori, fin dall'ioizdel periodo di

competenza, 'EVR nella misura prevista dall’arkic88, comma 19,
del c.c.n.l. .

Le imprese di nuova costituzione, ovvero quellevpnienti da altre
province, per i lavoratori occupati nelle provirdieSalerno, dovranno
erogare I'EVR nella misura fissata a livello temidle;
Successivamente, fino al raggiungimento del panantemporale del
triennio, la valutazione dei parametri aziendataseffettuata anno su
anno e biennio su biennio.

Art. 8
Mensa e indennita sostitutiva di mensa

L'impresa, in relazione all'ubicazione e alla daralei cantieri, alle
caratteristiche delle opere da eseguire, su rithiesritta di almeno
20 dipendenti, provvedera a somministrare un peatdo mediante
I'allestimento di un servizio mensa in cantiere @la immediate
vicinanze oppure facendo ricorso a servizi esterni.

Potranno in alternativa essere definite convenzienila fornitura del
servizio mensa con terzi gestori dotando i lavatralid’buoni pasto”.

Le disposizioni di cui al comma precedente potrartnovare

attuazione, anche con la predisposizione di seoomuni a piu
imprese.
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Il costo del pasto & suddiviso in misura percestyalri ad un quarto
a carico dei lavoratori e tre quarti a carico debde di lavoro, con un
massimale a carico del lavoratore di euro 0,93 g@@scun pasto
consumato.

Nei cantieri in cui non ricorre 'obbligatorieta Itistituzione del
servizio di mensa, sara corrisposta un’indennitstitstiva di euro
5.29 giornaliere, pari a euro 0,66 per ogni ordagtbro ordinario
effettivamente prestato.

Nella determinazione della predetta indennita steButo conto
dell'incidenza percentuale per ferie, festivitaratifica natalizia.

| suddetti importi sono utili ai fini del computceldlindennita di
anzianita e di preavviso.

L'indennita suddetta non spetta a coloro i quah sbavvalgono del
servizio mensa attuato in una delle forme sopraatdi salvo il caso
in cui siano impossibilitati ad utilizzare il serio stesso in
dipendenza dell'organizzazione del cantiere o dedasioni svolte.

L’indennita sostitutiva sara corrisposta agli iegmati nella misura
fissa mensile di euro 114,18.

Sono assorbiti sino a concorrenza i trattamentitin per lo stesso
titolo nelle aziende, fatte salve le condizionivdglior favore.

Art. 9
Indennita trasporto

E’' dovuta agli impiegati ed agli operai un’indernit titolo di

concorso nelle spese di trasporto sostenute parsiesul posto di
lavoro nella misura fissata in euro 3,60 giormaligari a euro 0.45
per ogni ora di lavoro ordinario effettivamentegtago.

Nella determinazione della predetta indennitd steButo conto
dell'incidenza percentuale per ferie, festivitaratifica natalizia.
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| suddetti importi sono utili ai fini del computoeldindennita di
anzianita e di preavviso.

Per gli impiegati I'indennita e pari a euro 77,86nmili.

Sono assorbiti fino a concorrenza i trattamentatto per lo stesso
titolo nelle aziende, nonché I'onere derivante’dadintuale stipula di
convenzioni, fermo restanti le condizioni di miglfavore.

L’indennita non € dovuta nel caso in cui i lavorgtper raggiungere
il luogo di lavoro fruiscano dei mezzi di trasportmessi

gratuitamente a disposizione dall'impresa, dalppoo domicilio o

dal punto di raccolta.

Art. 10
Trasferta

E' esentata dall'indennita di trasferta I'impresdec mette a
disposizione i mezzi propri gratuitamente nell’amfella Provincia.

Nel caso in cui tali mezzi non fossero utilizzati,considerato in
trasferta il lavoratore che presta la propria opatlauna distanza
superiore a 2 (due) Km, dai confini del Comune s#davoro.

Art. 11
Ferie

In attuazione del vigente C.C.N.L. 18 giugno 2008osviene che il
periodo di ferie annuali sara stabilito di comurseaado, tenendo
conto delle esigenze aziendali.

Tali ferie, pari a quattro settimane annuali, sacagodute, ove non
diversamente concordato tra le parti, con le sego®dalita:
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- 2 settimane coincidenti col periodo di ferragosto;
- 1 settimana coincidente con le festivita natalizie.

La quarta settimana sara goduta nel corso dell’aamichiesta del
lavoratore, compatibilmente con le esigenze teepiooluttive
dell'impresa.

In considerazione del sempre crescente impiegdestlorio locale
di maestranze di nazionalita non italiana, al fdieconsentire ai
medesimi il godimento dell'intero periodo feriatepatria, € auspicio
delle parti favorire la concessione, laddove negeefatta espressa
richiesta, di un periodo continuativo non superialla 4 settimane,
sussistendone le condizioni organizzative e produ#iziendali.

Art. 12
Trattamento economico per ferie, festivita e gratita natalizia

Tutte le imprese edili devono assolvere in formatualistica al
trattamento per ferie e gratifica natalizia atér®o l'iscrizione alla
Cassa Edile, secondo le modalita previste daglordcce dalla
contrattazione nazionale.

Il trattamento economico é assolto dall'impresa leotorresponsione
di una percentuale complessiva del 18,5% calcaatdi elementi
della retribuzione di cui al punto 4) dell’art. 2%l C.C.N.L. 18
giugno 2008, per tutte le ore di lavoro normale tctuale
effettivamente prestate, nonché sul trattamentm@uoo per le
festivita di cui al punto 3) dell'art. 18 del C.CIN 18 giugno 2008.

La suddetta percentuale va imputata per 1'8,50%trattamento
economico per ferie e per il 10% alla gratificaatiata.
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La liquidazione sara effettuata entro il mese djlitdagosto per le
somme relative al periodo ottobre-marzo e di digenger le somme
afferenti il periodo aprile-settembre.

Art. 13
Indennita per lavori in alta montagna

Con riferimento all'art. 23 del vigente C.C.N.L. dgi8igno 2008 agli
operai che eseguono lavori in alta montagna sandisposta
un’indennita fissata nella misura del 15% per dlaeseguiti in zona
la cui altitudine superi i 2000 metri sul livelleldnare, da calcolarsi
sugli elementi della retribuzione di cui al puntd @ell’art. 24
C.C.N.L. 18 giugno 2008.

Art. 14
Indennita per lavori speciali disagiati

Ferme restanti le percentuali stabilite dalla. @l C.C.N.L. 18
giugno 2008 relative a --

* lavori vari - Gruppo A ;
* lavori in cassoni ad aria compressa - Gruppo C;
* lavori marittimi Gruppo D;

si conviene che, nel rispetto della regolamentazidincui all’art. 20
del C.C.N.L. del 20 maggio 2004, al personale addat lavori in
galleria - Gruppo B - spettano le seguenti indndia calcolarsi
sugli elementi di cui al punto 3, dell’art. 24 d&IC.N.L. 18 giugno
2008.
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» fronte di perforazione 46% ;

= rjvestimento e finiture 26% ;

= riparazione e manutenzione ordinaria 18% ;
» in presenza di forti getti d'acqua 20%.

Tutte le suddette indennita assorbono, fino a ocwoapea, i
trattamenti similari eventualmente in atto.

Agli operai addetti a tali lavori in galleria saréorrisposta
un’ulteriore indennita di misura pari al 21% qualda sezione risulti
particolarmente ristretta o il fronte d’avanzamesi® distante oltre
un chilometro dall’imbocco.

Dette percentuali vanno corrisposte soltanto p&eriipo d’effettiva
prestazione dell’opera nei casi e nelle condizaviste dal presente
articolo e dall’'art. 20 del C.C.N.L. 18 giugno 2008

Art. 15
Malattie ed infortuni

Per le malattie di durata superiore ai 10 giorai, Gassa Edile
Salernitana corrispondera il 100% della normaleitmetione per i
primi tre giorni di carenza.

Inoltre la C.E. riconoscera al lavoratore, a titoldi
prestazione/assistenza, per le giornate di careletarminatesi a
seguito di evento di malattia non superiore a giénun importo
corrispondente al trattamento spettante per evatitomalattia
superiore ai 12 giorni.

Tale prestazione/assistenza spettera per un numessimo di 3
eventi di malattia nell’anno solare;

Per gli infortuni, la Cassa Edile Salernitana, gnéea fino al 100% la
retribuzione per i primi tre giorni successivi l&to.
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Art. 16
Cassa Edile

Il contributo a favore della Cassa Edile & stabitiella misura del 3,0
% di cui il 2,50% a carico dellimpresa e lo 0,50 &bcarico dei
lavoratori.

Il predetto contributo & calcolato su paga baselennita di
contingenza, indennita territoriale di settore &hento economico
territoriale.

Art. 17
Indumenti di lavoro
Dispositivi Protezione Individuali

Fermo restando quanto previsto dalla normativa materia di

obbligo di fornitura dei dispositivi di proteziomedividuale da parte
delle imprese ai lavoratori nonché gli obblighi céinin tema di

sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro daillBg.vi 626/94,

242/96 e 494/96, si conviene quanto segue.

Per le aziende con anzianita di iscrizione allas@dsdile di Salerno
non inferiore a 24 mesi al 31 dicembre di ogni aadadn regola con
le relative obbligazioni contributive e contratiuader il personale
denunciato con una media mensile non inferiore rad160, I'Ente

provvedera a fornire i seguenti indumenti di lavoro

n. 2 tute di lavoro (1 estiva ed 1 invernale);

n. 2 paia di guanti da lavoro (1 estivo ed 1 inads)

n. 2 paia di scarpe antinfortunistiche (1 estigid.@énvernale);

n. 1 casco di protezione.

| D.P.1. dovranno riportare il marchio di omologaizé previsto dalla
vigente normativa ed essere prodotti in uno deisiPaderenti alla
Comunita Europea.

Le aziende con i requisiti indicati nel presentécalo dovranno
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presentare, cosi come disposto dalla Cassa Edédenffana, apposita
richiesta per la fornitura dei D.P.I..

La Cassa Edile previa idonea istruttoria provvedadainviare la
fornitura richiesta.

Le imprese titolari del requisito di anzianita dciizione alla Cassa
Edile, che saneranno la loro posizione nei conifrdel’Ente entro

'anno di competenza, potranno richiedere la fomaitprevista dal
presente articolo.

La Cassa Edile Salernitana, al fine di assicurdegag standard
qualitativi dei D.P.l., si avvarra della conoscerzdella competenza
tecnica del C.P.T.

Art. 18
Quote territoriali e nazionali di adesione contrattiale

Le parti fissano un contributo complessivo del 200per quote di
servizio sindacale provinciale da calcolarsi suglémenti della
retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del O\NCL. 18 giugno
2008, da ripartirsi per 1'1,00% a carico delle irpe e dell’l,00% a
carico dei lavoratori.

Relativamente alla quota nazionale di servizio aiade € dovuta una
contribuzione a carico dellimpresa e dei lavoratan misura
paritetica dello 0,22 % calcolata sugli elementiadeetribuzione di
cui al punto 3 dell'art. 24 del C.C.N.L. 18 giug@608 ( Accordo
Nazionale ANCE - Feneal Uil, Filca Cisl, Fillea Cggl 10/02/99).
Gli importi delle quote a carico dei lavoratori &ano trattenuti
dallimpresa che provvedera a versarli unitamegieisporti a suo
carico alla Cassa Edile Salernitana.
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Art. 19
Ente Scuola Edile

Il contributo per il finanziamento dell’Ente Scudilile é stabilito
nella misura dello 0.75% a carico delle impresdislgmenti della
retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del ONCL. 18 giugno
2008 da versarsi alla Cassa Edile Salernitana eanddalita dalla
stessa stabilite.

Si conviene che I'Ente Scuola edile provvederaaactivere sul
libretto personale di formazione professionaleezdiredisposto dal
Formedil Nazionale, la frequenza del corso e lepianze acquisite
da parte di ogni singolo lavoratore partecipantezidni formative.
Tale trascrizione sara riconosciuta come elemerttie @i fini
dell'inserimento del lavoratore nella BLEN.IT e seguentemente
per I'assunzione da parte delle imprese nel rispé¢ile norme di
legge in materia di collocamento.

Le parti concordano che, per rispondere in maniateguata alle
esigenze del settore, la formazione professionalgneelemento
essenziale e dovra anche essere finalizzata alt'asg nel settore dei
giovani e alla riqualificazione delle maestranzeigipegnate.

Tale obiettivo sara perseguito attivando, compatiante con le
risorse disponibili del’Ente, processi formatiwi autofinanziamento.

Art. 20
Mercato del lavoro

Le parti firmatarie, ai fini di una razionalizzan® del mercato del
lavoro, per favorire I'occupazione e lo sviluppol dettore nella
provincia di Salerno, concordano di istituire, at#rso lo strumento
della convenzione con i Centri per I'impiego, utiata di supporto
alla funzione di incontro domanda—offerta di lavorostituendo
presso la Scuola Edile uno sportello informativosatvizio delle
imprese e dei lavoratori, con particolare riguardo
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- alla promozione e alla circolazione delle infornaazialle imprese
e ai lavoratori del settore sulle opportunita latiwe e sulle offerte
formative, con lo scopo di favorire l'incontro wterta e domanda
di lavoro, anche mediante [istituzione della bart= lavoro
informatizzata, collegata alla Borsa lavoro, a atfluiscono i
curricula dei lavoratori e le offerte di lavoro ldeimprese edili;

- all'assistenza delle imprese in relazione ai fagpis formativi e
occupazionali;

- all'orientamento della richiesta — offerta di lewdei lavoratori;

- alla predisposizione e attivazione degli standaidimi e delle
misure atte a certificare i crediti formativi;

- all'orientamento al settore.

Le imprese in regola con la contribuzione conted#dualla Cassa
Edile, non appena il sistema informatico risultep&rativo, potranno
consultare direttamente via Internet i curriculaldeoratori in cerca
di occupazione e pubblicare al contempo le progfferte di lavoro.

Le persone in cerca di lavoro potranno consultgratuitamente le
offerte di lavoro delle imprese aderenti alla Casdde in modo da
poter prospettare le proprie candidature.

Per poter raggiungere tali obiettivi, le parti mg@no necessario
ampliare la sfera formativa sull'intero territordella provincia di

Salerno e, in virtu di cio, impegnano I'Ente Scualdefinire percorsi
formativi coerenti con le volonta espresse.

Art. 21
Ambiente di lavoro

Al verificarsi delle condizioni di cui all'art.5'impresa, prima
dell'inizio dei lavori, deve provvedere a metterdisposizione degli
operai occupati nei cantieri:

- un locale uso spogliatoio, doccia e servizio igienton acqua
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corrente, riscaldato durante i mesi invernali, Ewmnalla
conservazione degli abiti;

- un deposito per i Dispositivi di Protezione Indwali atti a
tutelare la sicurezza dei lavoratori;

- un locale uso refettorio, dotato di tavoli e sedim superficie
lavabile, riscaldato durante i periodi freddi.

L'impresa e tenuta alla fornitura di acqua potahil&avoratori.

Ai lavoratori dell'impresa che non usufruiranno ldehgevolazioni
previste dall’art. 17 del presente contratto, I'nega fornira ogni
anno due tute da lavoro e due paia di scarpe eestivnvernali.

In applicazione dell’art. 12 della Legge 20 magg@vy0 n. 300, le
parti convengono che gli istituti di patronato (INCGIL, INAS
CISL, ITAL-UIL) collegati con le organizzazioni fimatarie del
presente contratto potranno, previa comunicaziomdnkeno 24 ore,
accedere in cantiere per I'espletamento delle fienaioni, durante la
sosta pomeridiana o comunque fuori dell’oraricagioro.

Art. 22
Previdenza integrativa

Il contributo per il finanziamento del Fondo pernatualizzazione
degli oneri della previdenza complementare di sett@~ondo

Pensione PREVEDI), posti a carico delle imprese )(1f6esito

all’adesione volontaria dei propri lavoratori, éatslito nella misura
dello 0.10% a carico delle imprese sugli elemeantiadretribuzione

di cui al punto 3 dell'art. 24 del C.C.N.L. 18 gh@2008 da versarsi
alla Cassa Edile Salernitana.

Per i dipendenti che avranno aderito al Fondo BerdPREVEDI, la

Cassa Edile Salernitana rimborsera alle impresey cadenza
semestrale, i relativi oneri sostenuti (1%).
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Le parti concordano, inoltre, di effettuare ulterio necessarie
verifiche, al fine di costituire un Fondo per latonalizzazione degli
oneri della previdenza complementare di settorexdBoPensione
PREVEDI) posti a carico dei lavoratori (1%) in estll’adesione
volontaria. Tale Fondo potra essere alimentato afgribuzione a
carico delle maestranze e/o dalle somme dispomiblassa Edile la
cui destinazione risulta esclusiva in favore deofatori.

Per favorire I'adesione dei lavoratori al Fondo ##eme PREVEDI,
la Cassa Edile Salernitana predisporra iniziatiméormative e
promozionali. Per tali iniziative si ricorrera alisorse disponibili ex
APES, accantonate a tutto il 31 dicembre 2006.

Art. 23
Lavoratori stranieri

Per favorire lintegrazione dei lavoratori stramiesccupati nel
contesto sociale e produttivo del settore le paomvengono di
assegnare allEnte Scuola Edile e al CPT di Saldrmompito di
predisporre programmi formativi di alfabetizzaziordi base
concernenti la lingua italiana, i diritti civili eontrattuali e |l
linguaggio della sicurezza sul lavoro.

Si conviene, altresi, di affidare il compito allagSa Edile Salernitana
di verificare le modalita con le quali pervenire ralonoscimento
della documentazione dei paesi di origine, al iheendere effettivo
il diritto alle prestazioni extracontrattuali ricosciute a tutti i
lavoratori iscritti alla Cassa stessa.

Art. 24
Diritti sindacali

Con riferimento ed in attuazione al C.C.N.L. i Raggentanti
Sindacali sono eletti o nominati dalle Organizzazi&indacali
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firmatarie del presente contratto, anche pressmpeese che hanno
almeno 10 dipendenti.

Art. 25
Diritto allo studio

Le parti convengono sulla necessita di rendereanpieniziative atte
a garantire il diritto allo studio ai lavoratorildeettore, in conformita
con quanto stabilito dall'art. 90 del C.C.N.L. lidgno 2008.
Convengono, altresi, di elevare la percentualeadorhtori aventi
diritto nelle seguenti misure :

- Per imprese da 18 a 100 unita produttive 6%
- Per imprese con oltre 100 unita lavorative  4%.

Le ore previste per il diritto allo studio potranessere utilizzate
anche per [leffettuazione di corsi di riqualificeze ed
aggiornamento dei lavoratori che eventualmentet€éEscuola Edile
di Salerno andra ad istituire. L'onere della gestialei corsi € a
totale carico dell’Ente Scuola Edile.

Art. 26
Lavori a cottimo

Fermo restando quanto disposto dall'art. 13 del.iKL.IC 18 giugno
2008 e la sua piena applicabilita il datore di tavei impegna a
comunicare preventivamente ai delegati sindacakaditiere ed in
mancanza alle Organizzazioni di categoria teraton lavori da
affidare a cottimo.

Ove in un cantiere si verificassero forme di lavaroottimo diverse
da quelle previste dall'art. 13 C.C.N.L. Edile,rizhiesta di una delle
parti, saranno programmati incontri a livello prwiale per
esaminare il problema.
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Art. 27
Comitato Tecnico Paritetico per la prevenzione infduni

Il contributo di finanziamento del CPT é stabilitella misura dello
0,50%, a carico delle imprese, da calcolarsi setgimenti della
retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del O\NCL. 18 giugno
2008.

Le Parti sociali, attribuendo rilievo prioritariollaa sicurezza ed
all'igiene del lavoro nei cantieri edili, confermmafiimportanza del
CPT, come strumento idoneo a promuovere tutte kumiatte a
tutelare la salute e lintegritd fisica dei lavamat nonché la
prevenzione degli infortuni e delle malattie prsiesali.

Il Cpt, nell'ambito delle risorse finanziarie diegsizio, porra in
essere tutte quelle iniziative di informazione arfazione rivolte ai
datori di lavoro ed ai lavoratori in collaborazioren I'Ente Scuola.
Supportera le istituzioni pubbliche, al fine di umén diffusa
conoscenza della normativa antinfortunistica dioset

Nel rispetto della normativa di legge € costityt@sso il CPT la
banca dati dei RLS, dei RSPP e delle loro rispetiiaprese, allo
scopo di programmare attivita periodiche di forroaei a carattere
manutentivo.

Nelle procedure previste per I'attivita consulefesvolta sui cantieri
della provincia dai tecnici del Comitato, sara espamente prevista
la presenza del RLS a tutte le fasi della visita.

Il CPT, inoltre, assicurera, con modalita da deéini supporto di
formazione dell’attivitd operativa dei Rappresetitalei Lavoratori
per la Sicurezza Territoriali (RLST), operanti ialterno
dell’Associazione paritetica EDILSICURA.
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Art. 28
Anzianita Professionale Edile Ordinaria

Il contributo per I'APE é fissato nella misura d&B0%. Detto
contributo € da calcolarsi sugli elementi di cupahto 3 dell’art.24
del C.C.N.L. del 18 giugno 2008.

Art. 29
Rappresentanti Lavoratori Sicurezza Territoriali (RLST)

In conformitd a quanto previsto dall’art. 87 delCQ\N.L. del 18
giugno 2008, nelle aziende con piu di 15 dipendéngippresentante
sindacale e eletto o designato dai lavoratori’aralbhito delle
rappresentanze sindacali in azienda. In assenadi dippresentanze,
e eletto dai lavoratori dell'azienda a loro interno

Il contributo in favore di EDILSICURA, a carico delimprese, per
le attivita proprie dei RLST, & pari allo 0,15% dalcolarsi sugli
emolumenti di cui al punto 3 dell’art. 24 del C.A-Ndel 18 giugno
2008.

Il contributo sara versato alla Cassa Edile secdadmodalita gia
previste per gli altri accantonamenti.

Le parti convengono che gli RLST sono stabilithimmero di sei (6)
unita.

Le parti si impegnano ad una verifica in ordineoadjanizzazione e
alle modalita operative di esercizio delle attivigh fine di un piu
efficace raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Fatte salve le specifiche titolarita ed attribuziath legge e di

contratto, le attivita operative degli RLST sararsupportate dal
CPT di Salerno.
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Art. 30
Oneri mutualizzati per attivita a sostegno del sébre

Per le attivitd a sostegno del settore il contobdit finanziamento e
fissato nella misura dello 0,20% da calcolarsi iseiglolumenti di cui
al punto 3 dell’art. 24 del C.C.N.L. 18 giugno 2008

Art. 31
Norme premiali

In favore delle imprese iscritte alla Cassa Edé¢efitana, titolari

dei requisiti di seguito riportati, verra riconaste, a carico della
Cassa Edile, una premialita pari al 3%.

L'agevolazione, nella misura spettante, sara catadull'imponibile

di riferimento della contribuzione dovuta alla Gagslile di Salerno.

| requisiti per accedere alla premialita dovranasege integralmente
e contemporaneamente posseduti dalle Imprese ditiie

Requisiti per accedere alla premialita.

- L’'azienda richiedente, tenuto conto della pecubardel
settore edile, dovra avere in carico esclusivamente
manodopera denunciata alla Cassa Edile Salernitama
contratto a tempo pieno;

- L'azienda richiedente dovra avere in forza e deianacalla
Cassa Edile Salernitana manodopera per almeno % 90
residente in provincia di Salerno;

- L’azienda richiedente dovra essere in regola cagrsamenti
degli accantonamenti e degli obblighi contributientrattuali
alla Cassa Edile Salernitana;

- L'azienda richiedente dovra denunciare alla Cassdide E
Salernitana la manodopera per almeno 160 ore le/orase;

Nel numero di ore minime da denunciare andranno
ricomprese le festivita religiose e nazionali diecaario, le
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ore di C.I1.G., di malattia ed infortunio, nonchéole di ferie
e permessi individuali per riposi annui nei linptievisti dal
vigente C.C.N.L. 18 giugno 2008.

La premialita richiesta dall’'azienda sara erogagaliante conguaglio
e/o bonifico, disposto dalla Cassa Edile Saleraitdne volte I'anno
entro il mese di maggio (semestre ottobre — magdogntro il mese
di novembre (semestre aprile — settembre) di craaono.
L’attuazione di tali norme € demandata alla Casike Salernitana.

Inoltre le parti sociali definiranno ed espliciter® con
apposito regolamento l'attuazione delle norme delsgnte
articolo.

Art. 32
Lavori usuranti e pesanti

Il contributo per lavori usuranti e pesanti, préwislal paragrafo 6
dell'art. 108 del C.C.N.L. 18 giugno 2008, resorapigo a decorrere
01.10.2010 dal verbale di accordo del 19 aprileD2@1stabilito nella
misura dello 0.10% a carico delle imprese suglimeleti della
retribuzione di cui al punto 3 dell’art. 24 del ONCL. 18 giugno
2008 da versarsi alla Cassa Edile Salernitana eanddalita dalla
stessa stabilite.

Art. 33
Iniziative per il Settore delle Costruzioni

E’' determinato nella misura dello 0.10%, da caldlasugli
emolumenti di cui al punto 3 dell'art. 24 del C.ALN18 giugno
2008, il contributo di finanziamento delle inizisti a carattere
territoriale finalizzate al rilancio del SettoreldeCostruzioni.

La predetta contribuzione,a carico delle imprese come
regolamentata dall’accordo del 11.05.2012, sargatarallaCassa
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Edile Salernitana secondo le modalita previste péir altri

accantonamenti.

Le modalitd di impegno delle somme accantonate nsara
regolamentate in C.E. nel rispetto della paritgétiédiNCE/OQO.SS. di

categoria.

Art. 34

Oneri di settore

TABELLA RIEPILOGATIVA|

Impresa| Operaio TOTALE
Cassa Edile gestione 2,50% 0,509 3,00%
A.P.E. 2,80% / 2,80%
Fondo Mutualizzato 0,10% / 0,10%
Prevedi (1%) Azienda
Ente Scuola 0,75% / 0,75%
C.P.T. 0,50% / 0,50%
Quote Provinciali 1,00% 1,00% 2,00%
Quote Nazionali 0,22% 0,22% 0,44%
Oneri mutualizzati di 0,20% / 0,20%
settore
Delegati Sicurezza 0,15% 0,15%
Fondo lavori usuranti 0.10% / 0.10%
Fondo per iniziative del 0,10% 0,10%
Settore
TOTALE 8,42% 1,72% 10,14%

Le aliquote di cui al presente articolo sarannoetiggdi monitoraggio
periodico/semestrale al fine di garantire un adepusostegno di
finanziamento e, ove compatibile, una riduzioneadsto del lavoro.
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Art. 35
Modalita di pagamento

Fermo restando quanto disposto dal vigente C.C.Nlgiugno 2008
, ai lavoratori che ne dovessero fare espressesiehin forma scritta
all’Azienda, il pagamento dell'acconto e del sakioserra su carta
prepagata rilasciata dalla Cassa Edile Salernitana.

Copia di tale istanza dovra essere notificata aratlaeCassa Edile
Salernitana.

Art. 36
Norma di Rinvio

Per guanto non contemplato nel presente Contratfa sspresso
rinvio e riferimento al C.C.N.L. 18 giugno 2008 pelipendenti delle
Imprese edili e suoi allegati, che ne formano pategrante.

Art. 37
Decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo e valido perduittterritorio della
provincia di Salerno a decorrere dal 01.06.2012wd efficacia sino
al 31/12/2013, fatto salvo quanto verra stabiliadiad contrattazione
Nazionale.

Art. 38
Disposizioni finali

Le parti concordano di adeguare, alle eventualiifivhe legislative,
nazionali e regionali, che dovessero intercorrexlecorso della sua
validita, I'articolato interessato del presenteaado.

Il presente accordo annulla e sostituisce il prentsd
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PARTI FIRMATARIE

Presidente ANCE
Segretario FENEAL UIL
Segretario FILCA CISL
Segretario FILLEA CGIL
ALLEGATO 1--AUTOCERTIFICAZIONE EVR

(Carta intestata dell'impresa)

Luogo e data
Spettabile
Cassa Edile Salernitana
Via Irno, 109
84125 Salerno

Spettabile
ANCE Salerno
Via Galloppa, 15
84125 Salerno

Spettabile
RSA /RSU
c/c Sede dell'lmpresa (*)

Ogagetto: articolo 38, commi 18 e 19, del c.c.rBlaprile 2010 per i
dipendenti delle imprese edili ed affini e artic@ldel c.c.p.l.
............ 2012 - Autodichiarazione per I'anno .....di.non
raggiungimento di almeno uno dei parametri aziendal

La scrivente impresa ..,......c........... — dichiara che, nel triennio
di riferimento previsto dal articolo 7, comma 4| @entratto
collettivo provinciale di lavoro sottoscritto intda.................... 2012

(triennio .... /.... /.... rapportato al triennio /..... /....) non ha
raggiunto il/i seguente/i parametro/i
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O ore denunciate in Cassa Edile;
O volume d‘affari IVA, come rilevabile esclusivanterdalle
dichiarazioni annuali IVA.

A comprova di quanto precede, allega copia deltad®ntazione
relativa ai trienni di riferimento.

Conseguentemente, per 'anno ...., I'impresa erogheR in
misura ridotta, pari al 30% dellEVR definito adiNo territoriale oltre
al 50% della somma eccedente la predetta misurd0gde!

La presente autodichiarazione e effettuata ai gepsr gli effetti di
quanto previsto dalle disposizioni in oggetto, anahfini
dell'eventuale attivazione del confronto con le @igzazioni
sindacali, normativamente previsto.

Distinti saluti.
Timbro e firma del
Legale rappresentante

(*) Solo se in azienda sono presenti RSA/RSU.
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ALLEGATO 2
ACCORDO MODALITA' EROGAZIONE 2011-2012-2013 EVR

VERBALE DI ACCORDO
(EVR)

L'anno 2012, il giorno 06, del mese di Luglio, $alerno
tra
- I'ANCE Salerno, rappresentata dal Presidente fiatd.ombardi;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI EDILI E
AFFINI E DEL LEGNO FENEAL-U.LL. rappresentato dal
Segretario provinciale Luigi Ciancio;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI COSTRUZIONI
E AFFINI - F.IL.C.A. - C.IL.S.L. rappresentata d&egretario
provinciale Ferdinando Di Blasio;

- il SINDACATO PROVINCIALE LAVORATORI LEGNO,
EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - F.I.L.L.EA. -
C.G.l.L. rappresentato dal Segretario provincialggLAdinolfi;

premesso che

* in data 06.07.2012 é stato sottoscritto il cdtdrgprovinciale
integrativo del c.c.n.l. 19 aprile 2010;

* l'articolo 3 dell'accordo anzidetto ha discipliogper il territorio

della provincia di Salerno l'applicazione dell’elemio variabile della
retribuzione (EVR) per il triennio 2011-2013, prdeedo che “il

calcolo e la verifica annuali dellEVR avverranno un apposito

incontro tra le parti, entro il termine di ognunei égingoli anni di

vigenza del presente contratto territoriale, sbiéese dei parametri,
secondo i criteri e con le modalita individuati dad.n.l. e dal presente
accordo";
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* in data odierna, le parti hanno effettuato lafiger per I'anno 2011,
secondo quanto previsto dal contratto collettivavprciale;

tutto cio premesso, le parti concordano quantoesegu

1. per l'anno 2011, gli esiti della verifica dellamdanto dei
parametri individuati a livello territoriale, chengono conto
dell'andamento congiunturale del settore, corretatasultati
conseguiti in termini di produttivita, qualita e ropetitivita
nel territorio, sono tutti negativi.

Pertanto le parti stabiliscono che per I'anno 2DEYR non
verra erogato;

2. per l'anno 2012, le parti ritengono opportuno, tetata
situazione di grave crisi del settore delle costmize la
generalizzata carenza di liquidita nella quale aeos le
imprese del territorio, stabilire che 'EVR verréogato al
personale in forza, rapportandolo in quote mensié)la
misura del 70% del valore massimo.

Ai lavoratori che cessano il rapporto di lavoraorso d’anno
verra riconosciuta la differenza di EVR, salvo caagjio nel
mese di dicembre;

3. fermo restando il pagamento del’lEVR in quote mikasiche
per I'anno 2013, le parti, in sede di verifica aawel corso
del 2012, potranno convenire una ridefinizione alell
percentuali sopra previste;

In mancanza di accordo, resteranno confermate apehe
I'anno 2013 le percentuali fissate per I'anno 2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTI FIRMATARIE
Presidente ANCE
Segretario FENEAL UIL
Segretario FILCA CISL
Segretario FILLEA CGIL
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ASSISTENZE EXTRACONTRATTUALI
PER | LAVORATORI PREVISTE PER L’ANNO 2013

REQUISITI

| lavoratori interessati, possono fruire delle spagioni previste
dall'apposito regolamento, per i quali risultinorseti nei 12 mesi
precedenti alla data dell’evento assistibile,i cbnti e le percentuali
di accantonamento previsti dal contratto naziomaldall’integrativo
provinciale per almeno 400 ore. Il raggiungimengbriimero minimo
di ore dovra risultare dai dati registrati e deaallassa Edile della
Provincia di Salerno.

* Tutte le assistenze sanitarie, previste dal ptesegolamento, sono
allargate ai componenti del nucleo familiare (cgeiufigli minori,
figli maggiorenni conviventi e senza reddito) deidratori iscritti alla
Cassa Edile Salernitana. Per tali soggetti la arémte potra essere
erogata qualora risultino versati in favore deblaore, nei 12 mesi
precedenti alla data dell’evento, contributi edaamtonamenti previsti
dal contratto nazionale e dall'integrativo provalei per almeno 800
ore. La composizione del nucleo familiare dovréeessgertificata, dal
richiedente la prestazione, attraverso la presemtazdello stato di
famiglia rilasciato dal comune di residenza, iremativa apposita
autocertificazione da parte del lavoratore allegafiotocopia del
documento di riconoscimento del lavoratore (aissetell’art. 74
D.P.R. 445/2000)

» Per fruire delle assistenze, gli aventi dirittebdono presentare,

apposita documentazione nei modi e nei tempi diuisegpecificata
nel seguente regolamento

CONTRIBUTO PER FORMAZIONE

Ai lavoratori iscritti ed ai loro figli a carico eéhpartecipano a corsi
organizzati dalla Scuola Edile di Salerno, perohgeguimento della
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patente europea per pc (ECDL) saranno rimborsatsti di trasporto
ed eventuali spese aggiuntive strettamente necess& frequenza
dei corsi (ad insindacabile valutazione dell’Entai@a). Il medesimo
contributo sara erogato anche ai lavoratori in aigpazione che
partecipano a corsi di riqualificazione organizaidila Scuola Edile
di Salerno. Il contributo sara erogato secondoelgusnti modalita:
rimborso spese sulla base della certificazione gitaddall'Ente

Scuola Edile di Salerno (50% a carico C.E. - 50%adco Scuola
Edile) per i lavoratori che partecipano a corsi fdrmazione

organizzati dal’lEnte Scuola Edile di Salerno pecanseguimento
della patente europea per personal computer; rigobepese sulla
base della certificazione prodotta dal’Ente ScuBtiile di Salerno
(20% a carico C.E. - 80% a carico Scuola Edile) ip&voratori

disoccupati che partecipano a corsi di riqualifioaeg organizzati
dall’Ente Scuola Edile di Salerno.

ASSISTENZA SCOLASTICA

Ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile Salernitacke abbiano figli a
carico e che frequentino scuole di ogni ordineaalg superiore ad
esclusione delle elementari e, che non risultipetdnti o universitari
fuori corso, la Cassa Edile corrisponde un contoba titolo di
concorso spese per assistenza scolastica ed acdaidibri di testo.
Per fruire del contributo gli aventi diritto deblmpresentare, pena la
decadenza dal diritto, entro il 31 gennaio dell@snolastico in corso,
domanda su apposito modulo predisposto dalla Cédsdde
attenendosi a quanto in esso richiesto. Le 400mnéme necessarie
per avere diritto a tale prestazione devono essatarate entro il 31
gennaio dell’anno di riferimento scolastico
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DOCUMENTAZIONE:

» stato di famiglia; o apposita autocertificazioma parte del
lavoratore allegando documento di riconoscimerdaosénsi dell’art.
74 D.P.R. 445/2000)

» certificato di iscrizione e promozione dei figler il corrente anno
scolastico o in alternativa autocertificazione date del lavoratore
dove si specifica listituto scolastico, la pronmzé alla classe
successiva, l'iscrizione all’anno in corso,

 Per l'universita certificato di iscrizione all’'an accademico in corso
da scaricare anche via internet sul sito dell’ursia, in alternativa
autocertificazione da parte del lavoratore dovespgcifica I'anno

accademico di iscrizione(ai sensi dell'art. 74 B.R145/2000)

IMPORTO LORDO DELLE PRESTAZIONI:

» Scuola Media Inferiore Primo Anno € 300,00

* Scuola Media Inferiore Secondo e Terzo Anno €0®0
» Scuola Media Superiore Ogni Anno € 350,00

* Universita Ogni Anno € 500,00

ASSISTENZA PER PROTESI OCULISTICHE

Ai lavoratori iscritti e ai componenti del nucleanfiliare la Cassa
Edile corrisponde un contributo, per ciascun nutéeoiliare, per cure
oculistiche specialistiche o protesi oculistichei ph 50% della spesa
effettivamente sostenuta. Tale contributo non poti@unque essere
superiore all'importo cumulabile massimo annuo diL®),00. Per
fruire del contributo gli aventi diritto debbonoegentare, a pena di
decadenza, entro  sessanta giorni dalla cexzifine della spesa da
essi effettivamente sostenuta, domanda su appositmulo
predisposto dalla Cassa Edile di Salerno attenémdgeanto in esso
richiesto.
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DOCUMENTAZIONE:

a) stato di famiglia o apposita autocertificazioda parte del
lavoratore allegando fotocopia documento di riceimosnto ai
sensi dell’art.74 D.P.R. 445/2000)

b) originale prescrizione specialistica;

c) originale fattura o scontrino parlante con ajposodice fiscale
attestante la spesa sostenuta.

ASSISTENZA PER PROTESI
E CURE DENTARIE

Ai lavoratori iscritti ed ai componenti del nucléamiliare, la Cassa
Edile corrisponde, per ciascun nucleo familiard]’areo dell'anno
solare:

a) un contributo per protesi dentarie pari al 50%lad spesa
effettivamente sostenuta. Tale contributo non pao@nunque
essere superiore allimporto massimo di € 1.500,00;

b) un contributo per cure dentarie pari al 50% aefipesa
effettivamente sostenuta. Tale contributo non paoinunque
essere superiore all'importo massimo di € 250,00;

c) un contributo per l'acquisto di apparecchi odwiici pari al 50%
della spesa effettivamente sostenuta, comunque superiore
all'importo massimo € 1.000,00,. riconosciuto unalasvolta
nell'arco del triennio.

Le prestazioni di cui ai punti a), b) e c) sono otahili tra loro ed il
contributo annuo complessivamente erogato dall’Bme#’ambito del
nucleo familiare, non potra superare l'importo di ¥500,00.
Ribadendo per la prestazione di cui al punto é¢@npsciuto una sola
volta nell'arco di un triennio. Per fruire dei cdhuti di cui sopra gli
aventi diritto debbono presentare, pena la decajesrtro sessanta
giorni dalla certificazione della spesa a salddesnga, domanda su
apposito modulo predisposto dalla Cassa Edile extitdwsi a quanto in
esso richiesto.
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DOCUMENTAZIONE:

a) stato di famiglia; In alternativa apposita aettiicazione da parte
del lavoratore allegando documento di riconoscimeait sensi
dell’art. 74 D.P.R. 445/2000)

b) originale prescrizione specialistica;

c) originale fattura attestante la spesa sostenuta.

ASSISTENZA PER PROTESI ACUSTICHE

Ai lavoratori iscritti e ai componenti del nucleanfiliare la Cassa
Edile corrisponde un contributo, una volta 'annpeg ciascun nucleo
familiare, per I'acquisto di apparecchi acusticrial 50% della spesa
sostenuta. Tale contributo non potrd comunque essaperiore
all'importo massimo annuo di € 500,00. Detto cdnttd &€ erogato nei
casi in cui la prestazione non € a totale caridte d&SL (Azienda
Sanitaria Locale) e cioe per ipoacusie inferiori6&P6. Esso non
viene, inoltre, erogato nei casi in cui la protedornita dall'INAIL.
Per fruire del contributo gli aventi diritto deblmpresentare, pena la
decadenza, entro sessanta giorni dalla certiioezdella spesa da
essi effettivamente sostenuta, domanda su appositmulo
predisposto dalla Cassa Edile attenendosi a quaesso richiesto.

DOCUMENTAZIONE:

a) stato di famiglia; o apposita autocertificazioda parte del
lavoratore allegando documento di riconoscimens®easi dell'art.
74 D.P.R. 445/2000)

b) originale prescrizione specialistica;

c) originale fattura attestante la spesa sostenuta.
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ASSISTENZA PER | FIGLI PORTATORI
DI GRAVI HANDICAP

Ai lavoratori iscritti che abbiano a carico figliogatori di gravi
handicap, riconosciuti dalla commissione Sanitarialidi civili, la
Cassa Edile corrisponde, una sola volta I'anno,contributo di €
1.500,00. II contributo per i figli maggiorenni écanosciuto per
invalidita non inferiori al 100%. Per fruire delmtdbuto gli aventi
diritto debbono presentare, a pena di decadenyra, @mon oltre il 31
gennaio dell'anno solare di riferimento, le 400 pex accedere alla
richiesta devono essere maturate entro il termifitena della
presentazione della domanda. domanda su appositaulono
predisposto dalla Cassa Edile attenendosi a quaesso richiesto.

DOCUMENTAZIONE:

a) stato di famiglia; In alternativa apposita @etbificazione da parte
del lavoratore allegando fotocopia di riconoscimemt sensi
dell’art. 74 D.P.R. 445/2000)

b) verbale della Commissione Sanitaria invalidilciv

c) Certificazione da parte dell’ INPS in cui siestia I'invalidita

PREMIO D'INSERIMENTO NEL SETTORE

Ai lavoratori di eta non superiore ai 30 che il al primo
ingresso nel settore dell’edilizia, e che matuipnesso la Cassa Edile
Salernitana 800 ore di accantonamento nell’arco H2i mesi
successivi la data di prima iscrizione, la Cassié¢eEabrrispondera un
contributo lordo di € 500,00. La domanda va preganentro 120
giorni dalla data di maturazione dell’'evento sapa@sito modulo
predisposto dalla cassa edile.
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PREMIO MATRIMONIALE

Ai lavoratori iscritti alla Cassa Edile Salernitashe contraggono
matrimonio e che hanno maturato, nell'arco dei Eaimprecedenti la
data dell’evento di accantonamento, la Cassa Editdspondera un
contributo lordo a titolo di premio matrimoniale&€b00,00. Per fruire
del contributo gli aventi diritto debbono preseatgrena la decadenza
dal diritto, entro 120 giorni dalla data dell'eten domanda su
apposito modulo predisposto dalla Cassa Edile extidwsi a quanto in
esso richiesto. Per i matrimoni contratti allEstea parte di Cittadini
Stranieri, il Certificato Matrimoniale del Paeseadigine deve essere
vistato dall’Ambasciata o Consolato di riferimento

DOCUMENTAZIONE:
a) certificato di matrimonio

ASSISTENZA STRAORDINARIA

In favore dei lavoratori iscritti, a titolo di coiliuto spese in
occasione di interventi sanitari per gravi patatogi gravi infortuni,
che comportino una spesa non inferiore a € 1.000e0Cassa Edile
provvedera ad erogare un importo pari al 50% dalfzesa
effettivamente sostenuta nei limiti annui di € 28D. La prestazione
straordinaria potra essere richiesta per eventirsca componenti il
nucleo familiare del lavoratore iscritto e per ngin di un evento
annuo per nucleo familiare. Il contributo straoetin erogato non
potra essere cumulato con ulteriori prestazioni vipte dal
Regolamento. Sono escluse da tale assistenza aiitigver i quali
sussiste copertura assicurativa. Per poter fruitale contributo gli
aventi diritto debbono presentare, pena la decajesrtro sessanta
giorni dallevento, domanda su apposito modulo ispmukto dalla
Cassa Edile attenendosi a quanto in esso richiesto.
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DOCUMENTAZIONE:

prescrizione specialistica;

» documentazione attestante la spesa sostenuta;

» autocertificazione in ordine alla non risarcidili assicurativa
dell’evento

ASSISTENZA PER DECESSO

In caso di decesso del lavoratore iscritto la C&slike corrispondera
agli eredi diretti conviventi un contributo compde® e forfetario di €
1.500,00. A tale contributo saranno aggiunti utter€ 2.000,00 nel
caso in cui non maturino i requisiti per usufrudella prestazione
“APE caso morte”. Per fruire del contributo gli atiediritto debbono
presentare, a pena di decadenza, entro 180 gi@hidédcesso,
domanda su apposito modulo predisposto dalla Cédsdde
attenendosi a quanto in esso stabilito. Gli impdirtui sopra saranno
erogati agli aventi diritto nel rispetto delle wde disposizioni di
legge previa dichiarazione di responsabilita dehigdenti e clausola
di manleva per la Cassa Edile.

DOCUMENTAZIONE:

1) Certificato di morte

2) Stato di famiglia

3) Dichiarazione di successione o dichiarazionesginzione di tale
obbligo

4) Dichiarazione dell'impresa attestante che iblatore al momento
del decesso risultava in forza alla stessa

5) Eventuale dichiarazione, di rinuncia all’eredi& parte dei figli a
favore della vedova, ricevuta del notaio o dal etire della
Pretura

6) Eventuale autorizzazione del Giudice tutelama figli minori

7) Eventuali dati anagrafici compresivi di codidscéle di tutti gli
aventi diritto(in caso di mancata rinuncia)
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